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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
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DESSANAISTEFANO
VIAGALLURA, 1-09098 TERRALBA
3480853981

sandra.atzeni@yahoo.it

ITALIANA
121111962

01/11/2007 ed attualmente

COMUNE DI TERRALBA

SERVIZIO VIGILANZA - POLIZIA LOCALE

FUNZIONARIO DI VIGILANZA D¥D* (ex VI Q.F.)

COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE CON OLTRE 5 ADDETTI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO VIGILANZA CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA
QUALIFICA DI AGENTE DI P.S.

01/11/2002 - 31/10/2007

UNIONE DEI COMUNI DEL PARTEQLLA E BASSO CAMPIDANO

CORPO UNICO DI POLIZIA MUNICIPALE

FUNZIONARIO Di VIGILANZA D*D® {ex VIl Q.F.)

INCARICO EX ART.110 COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE CON OLTRE 20 ADDETTI

RESPONSABILE DEL SERVIZIO VIGILANZA, POLIZIA AMMINISTRATIVA E PROTOCOLLO
CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA

QUALIFICA DI AGENTE DI P.S.

COMPONENTE DELLA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA DAL 01.11.2004 AL 31.10.2007
E PRESIDENTE DAL 01.12.2005 AL 31.08.2006

16/07/1996 - 31/10/2002 .
COMUNE DI TERRALBA i;.

SERVIZIO VIGILANZA - POLIZIA MUNICIPALE Al

FUNZIONARIO DI VIGILANZA D*D® (ex VIl Q.F.) b

COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE CON OLTRE 8 ADDETTI

RESPONSABILE DEL SERVIZIO VIGILANZA CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA
COMPONENTE DELLA DELEGAZIONE D! PARTE PUBBLICA DAL 10/06/1997 AL 07/07/2002



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Dale (da-a)
*» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

* Qualifica conseguila

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione nazionale
{se pertinente)

¢ Date (da-a)
* Norne & tipo di istitulo di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

* Qualifica conseguita

« Livelto nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Dale (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto defio sludio

* Qualifica conseguila

+ Livello nella classificazione nazionale
{se periinente)

* Date (da - &}
* Nome ¢ fipo diistitulo di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
{se pertinente)
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SETTEMBRE 2002

UNIONE DEI COMUNI DEL PARTEQLLA E BASSO CAMPIDANO
SELEZIONE PUBBLICA PER INCARICO EX ART.110 DI
COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

IDONEITA’

GIUGNO 2001

COMUNE DI ORISTANO

SELEZIONE PUBBLICA PER MOBILITA® PER LA COPERTURA DI
N“1 POSTO DI VICE COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA
MUNICIPALE DI ORISTANO

IDONEITA® (SECONDO IN GRADUATORIA)

04/06/1996

COMUNE DI TERRALBA CONCORSO PUBBLICO PER LA
COPERTURA DI N°I POSTO DI FUNZIONARIO DI VIGILANZA E
POLIZIA AMMINISTRATIVA - COMANDANTE DELLA POLIZIA
MUNICIPALE (ex VIl Q.F.)

VINCITORE

31/03/1995 — ANNO ACCADEMICO 1994
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CAGLIARI

FACOLTA’ DI GIURISPRUDENZA

DIPLOMA DI LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO 96/110 - TESI IN MATERIA DI
PROCEDURA PENALE - DIRITTO PENITENZIARIO: “L’AFFIDAMENTO IN PROVA AL
SERVIZIO SOCIALE"

31/07/1982 - ANNO SCOLASTICO 1981-1982
LICEC CLASSICO “SIOTTO PINTOR® CAGLIARI

DIPLOMA D%_HATURITA'

L‘E’-"



CAPACITA E COMPETENZE

PEASONALI

Acquisite nef corso della vita e defla
carriera ma non necessanamente
riconosciute da certificali e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altra persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui Ia comunicaziona & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progelti, bilanci; sul posto di
favoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzalure specifiche,
macchinan, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precedentemente
indicate.
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ITALIANO

INGLESE

SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

Capacila di lavorare in equipe e aulonomia, con comunicazioni verso soggetti  livelli sia
interni che esterni allorganizzazione, capacita di ascolto, spirito di gruppo e capacita nella
gestione del lavoro di gruppo e nella percezione delle esigenze individuali, disponibilith
allascollo e al confronto, capacita di mediazione e gestione dei conflitli personali, capacita di
interfacciarsi con le persone appartenenti a tutte le face di efa e con disagio sociale,
comunicazione in modo chiaro e diretto, rispetto delle regole, capacita sviluppate ed affinate
grazie all'esperienza lavorativa

Otiime capacita nell'organizzazione del lavoro proprio e dei collaboratori, leadership, attitudine al
coordinamento e supervisione anche sul campo, autonomia, precisione, disponibilita,
orientamento al lavoro per programmi ed obbiettivi, capacita di elaborare programmi e piani di
lavoro con fissazione di parametri di verifica, rispetto degli obbieltivi e delle scadenze,
adattamento alle esigenze dellorganizzazione, creazione condizioni per migliorare e
riorganizzare il lavoro, allocazione produtiva delle risorse umane. Aulorevolezza e
raggiungimento di risultati apprezzati da amministralori, utenza e collaboratori

Buona conoscenza dell'uso del computer e dei maggiori sistemi operativi, del pacchetto Office.
Conoscenza elementare di Autocad (limitatamente alla visualizzazione),

Pluriennale esperienza nella gestione del confenzioso relativo alle sanzioni amministrative nanti
la aulorita giudiziaria.

Dal 2013 responsabile di funzione del C.0.C.

11/04/2007 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI - FACOLTA DI SCIENZE DELLA
FORMAZIONE E FACOLTA DI GIURISPRUDENZA - SELEZIONE PER L'AMMISSIONE ALLA
SECONDA EDIZIONE DEL MASTER DI Il LIVELLO IN PSICOLOGIA GIURIDICA E
CRIMINOLOGIA - AMMISSIONE CON PUNTEGGIO 73,14

SETTEMBRE-QOTTOBRE 2005 DOCENZA TENUTA IN N°3 CORS| FORMATIVI, CON DURATA
8 ORE CIASCUNO DEDICATI A PERSONALE DELLA POLIZIA MUNICIPALE
SULL'ARGOMENTO “LE NOVITA DEL CODICE DELLA STRADA, RISVOLTI OPERATIVI
CONSEGUENT! ALLE RECENTI E PIU SIGNIFICATIVE DISPOSIZIONE LEGISLATIVE,
DECISIONI GIURISPRUDENZIALI E CIRCOLARI DI SETTORE" ORGANIZZATO DA SIPAL
SRL.

FORMAZIONE (CORSI, SEMINARI, CONVEGNI E INCONTRI):

17/10/2019 Protezione Civile - Esercitazione (dro - org. Comune di Terralba

08/05/2019 Pianificare e Agire La Protezione Civile - org. Anci - sede Arborea

18/03/2019 “Protocolli operativi di sicurezza ASO/TSO e Protocolli di intesa interistituzionali” org
da RAS in collaborazione con IPTS | International Police Training System - sede Cagliari
19/02/2019 “Privacy e Videosorveglianza” corso di alta formazione organizzato dalla R.A.S. a
Oristano con valutazione finale;



T
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14/11/2018 “Sanzioni, rifiuti e ambiente” org. Egaf presso Universita di Sassari

30/10/2018 “1a gestione dei pubblici spettacoli” — Aspol sede Villacidro;

06/06/2018 “16° “Convegno regionale di polizia locale” ~ As.p.o.l. sede Muravera

11/05/2016 “Madifiche ai C.d.S. e omicidio siradale” - org. Egaf s.r.|. - sede Cagliari

5 e 6/05/2016 “Le novita in maleria di appalti pubblici. La legge delega 28 gennaio 2016, n"11 el
nueve codice degli appalti pubblici e dei contratti di concessione” e 2) “ La gestione del bilancio
armonizzato - La gestione delle enfrate vincolate del codice della strada (art.7 -142-208) alla
fuce della contabilith armonizzata” org. Aspol - Monastir;

05/11/2013 *| controlli di Polizia Ambientale” org. Maggioli S.p.A.;

19/10/2012 "La riforma della patente di guida” org. Egaf s.r.l. - sede Sassari

11/04/2011 “La segnalazicne certificata di inizio attivita” - Cagliari

13/03/2011 “Consip e mercato eleftronico della P.A." - org Caldarini & Associati

9-10/03/2011 “Tecniche di P.G. nella gestione dei rifiuti” org. Anvu Sardegna

30/10/2008 “| compiti della Polizia Locale sul controflo degli stranieri” org. PD FormEnt

21/02/2008 “aspetti penali e amministrativi in materia edilizia e paesaggistica™ — Aspol Santa
Giusta;

19-22/09/2007 “Le giornale della Polizia Locale 2007 organizzalo dafla Maggioli S.p.A.;

2007 “Aggiornamento sul Nuovo Codice della Strada” organizzato dalla EDK e Comune di
Monserrato;

2007 “Federalismo interno e decentramento amministrative L.R. n°9/2006 — Gestione delle
funzioni trasferite in ambito adeguato, forme assaciative” organizzato daifa SSPAL;

2006 “Aggiornamento prolessionale in materia di circolazione stradale” organizzato dall'A.S.Po.L.
2006 “Convegno regionale Polizia Locale Sardegna su: benessere organizzativo della PA;
Mobbing ne! Pubblico impiego e Disagio psicologico sul luogo di lavoro, Proposla di legge
regionale di Polizia Locale”

2006 “Tecnologie e tecniche investigalive per fa Polizia Municipale” organizzato dal Comune di
Monserrato”

2005 “Le opposizioni alle sanzioni amministrative in materia di violazioni al Codice della Strada e
sicurezza stradale” (convegno organizzato dal Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Cagliari)
“Monitoraggio Telematico del Territorio - Sicurezza Urbana Polizia Locale” nelfambito del
‘Programma operative nazionale sicurezza per lo sviluppo del mezzogiomo 2000-2006
organizzato da Ancitel

2005 “Monitoraggio Telematico del Territorio — Sicurezza Urbana Polizia Locale™ nell’ambito det
“Programma operativo nazionale sicurezza per lo sviluppo del mezzogiorno 2000-2006"
organizzato da Ancitel

2004 Temaliche della “Sicurezza Sociale” nellambito del “Programma operativo nazionale
sicurezza per lo sviluppo del mezzogioma 2000-2006" organizzalo da Ancilel

2004 “Gestire i cambiamenti” organizzato dalla Sforel Istituto di formazione e organizzazione per
enti locali

2003 “Saper offrire un servizio pubblico” organizzato dall Unione dei Comuni del P.B.C, e tenulo
da docente della Sforel Istituto di formazione e organizzazione per eni locali;

2003 “La gestions delle risorse umane: leadership, motivazione dei propri collaboratori,
valutazione delle prestazioni” organizzato dallUnione dei Comuni del P.B.C. e lenulo da docenle
della Sforel Istituto di formazione e organizzazione per enti locali

2002 “Giudice di Pace: competenze penali — i nuovi compiti della Polizia Municipale” organizzalo
dal Comune di Sinnai — Comando Polizia Municipale

2002 “Rilevatori elettronici e infrazioni al Codice della Strada” organizzato dalla Cesal s.r.l. di
Cagliari

2001 “Le ordinanze ingiunzione pecuniarie: istrutloria, emanazione, difesa in giudizio”
organizzate da Formel s.r.l,;

2000 “Le tecniche gestionali per la Polizia Municipale - Strategie per il miglioramento della
qualita del servizio” organizzato dal Comune di Sinnai - Comando Polizia Municipale

2000 “La legge suila privacy” organizzato dal Comune di Terralba e tenuta dalla Dasein s.r.l.
1999 “La stesura degli atti della Polizia Municipale” organizzato da Cesal s.r.l. di Cagliari

1998 “Funzionamento e gestione dellufficio contravvenzioni” organizzalo dalla Cesal s.r.l. di
Cagliari

1997 “U'aftivitd della Polizia Municipale in materia di disciplina urbanistico-edifizia e reati
connessi” organizzalo dalla Cesal s.r.l. di Cagliari

1897 “Urbanislica e Territorio in Sardegna” organizzato dait ANCI Sardegna;

1996 e 1997 al corse biennale post-laurea di “formazione giudiziaria e forense”, organizzato dalla
Scuola di perfezionamento in materie giuridiche di R.Chapelle s.a.s. con sede legale in Cagliari -
via Piemonte 16 e tenuto da docenti della Facolta di Giurisprudenza di Cagliari e magistrati



T.AR. (durata biennale per 8 mesi allanno e di media 4 ore a settimana di sola lezione,
articolato in lezioni e prove scritte valutate dai docenti in materia di diritto amministrativo, diritto
civile, diritto penale)

“3° Convegno Nazionale di Diritto Penale”, organizzato da Association Internazionale de Droit
Penal presso il Palazzo di Giustizia di Cagliari dal 17 al 20 dicembre 1992

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT) | Patente diguida "8’

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Terralba, 9 novembre 2019 %@g’m&\)
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