
 

 

  COMUNE TERRALBA 

PROVINCIA DI ORISTANO 
 
 
 

OGGETTO: 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA 
COPERTURA A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) E 
INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO-
CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI. AI SENSI CCNL 
COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019-2021. 

  
 
 

 VERBALE N. 01 DEL 04 LUGLIO 2025 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 
(insediamento commissione e adempimenti preliminari) 

   
 
 
Il giorno 04 LUGLIO 2025 alle ore 10:30 presso la sede del Comune di Terralba, si è riunita in 
videoconferenza la commissione giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto. 
 
Sono presenti:  

  Dott. Stefano Usai, presidente; 

  Dott.ssa Emanuela Spiga, componente esperto; 

  Dott. Roberto Tola. componente esperto; 

 
Svolge i compiti di segretaria della commissione la Rag. Stefania Illotta, dipendente del Comune di 
Terralba. 
 
La commissione riceve, a cura del Presidente, la documentazione relativa al Concorso e precisamente: 
 
 Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione del 

personale approvato con delibera della Giunta comunale n. 25/2009 
 Determinazione del Responsabile del Servizio Staff  e Gestione risorse  del comune di Terralba n. 

139/2025 avente ad oggetto “Approvazione bando di concorso pubblico per n. 1 posto di 
istruttore (ex cat. C  pos. econ. C1)  Ist. amm.  amm. con.  avvio procedura 

 File excel elenco domande pervenute; Elenco candidati AMMESSI con riserva al concorso in 
oggetto; 

 Determinazione del Responsabile del Servizio Staff  e Gestione risorse del Comune di Terralba n. 
164/2025 di nomina della commissione giudicatrice; 

 Bando di concorso pubblicato sull’Albo Pretorio del Comune di Terralba e sul Portale del 



 

 

Reclutamento InPA; 
 

 
La commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati.  
 
La commissione prende atto che: 

- i candidati, pari a n. 250, sosterranno una prova scritta basata sulla somministrazione di test a 
risposta multipla sulle materie del concorso; 

- tutte le prove d’esame tendono ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo 
svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza 
delle materie oggetto d’esame, nonché, eventualmente, la capacità di risolvere casi concreti. 

 
La prova scritta sarà espletata con il supporto di Ditta specializzata SHD di Manuel Cabras con sede 
legale ad Assemini (CA) in via Lisbona n. 7, P. IVA 03742450921 alla quale sono state affidate le 
prestazioni di supporto indicate nella Determinazione del Responsabile del Servizio del Personale n. 
126/2025 
 
La commissione stabilisce i criteri di valutazione della prova scritta e della prova orale di seguito 
riportati: 
 
1. Prova Scritta  
La prova scritta consisterà in soluzione di una batteria di trenta domande a risposta multipla. Le 
domande hanno ad oggetto le materie previste dal programma d’esame indicato nel bando di 
concorso.  
Per lo svolgimento della prova scritta verrà assegnato un tempo massimo di 30 (trenta) minuti.  
La commissione stabilisce che durante la prova scritta è vietato l’uso di telefoni o altre apparecchiature 
informatiche diverse da quelle indicate nella Guida al candidato pubblicata sulla piattaforma 
Cioncorsonline.it utilizzata per lo svolgimento della prova in oggetto. I candidati non possono avere a 
disposizione carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie.  
Dato il numero di candidati iscritti la prova si articolerà in quattro turni a partire dalle ore 8:50 e a 
seguire alle ore 11:20; 14:20; 16:50 
 
Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato una votazione non inferiore 
a punti 21/30.  
 
I punteggi assegnati alle risposte sono i seguenti: 

 1 punto per la risposta corretta 
 - 0,25 punti per la risposta errata 
 0 punti per la risposta non data 

 
2. Prova Orale  
La prova orale, consisterà in un colloquio individuale in presenza e sarà finalizzata a verificare le 
conoscenze e l’attitudine del candidato alle mansioni del profilo professionale. Verterà sulle materie e 
sulle conoscenze specificate nel Bando.  
La commissione stabilisce di strutturare la prova orale in numero 3 domande a ciascun candidato, 
finalizzate all’accertamento delle conoscenze specifiche sulle materie d’esame e all’accertamento delle 
conoscenze di base di informatica e della lingua inglese, predisposte dalla Commissione prima dell’avvio 
della prova. La prova orale sarà valutata sulla base dei seguenti criteri:  

- Conoscenza delle materie del concorso; 
- Completezza, chiarezza e correttezza della risposta; 
- Corretta interpretazione del testo del quesito (aderenza all’argomento delle domande 

proposte); 



 

 

- Terminologia tecnica appropriata ed esaustiva; 
- Capacità di esposizione; 
- Organizzazione logica del discorso; 
- Capacità di sintesi.  

 
Durante la prova orale si procederà all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e 
delle applicazioni informatiche più diffuse e della conoscenza della lingua inglese. 
 
La prova orale si intende superata con un punteggio non inferiore a punti 21/30. 
La Commissione stabilisce che la prova orale, che si svolgerà in data 15.07.2025, come previsto dal 
bando di concorso, inizierà alle ore 9,00 presso la sala musica della biblioteca comunale “S. Satta” via G. 
Zedda -  Terralba. 
 

La commissione conferma poi il calendario della prova scritta come già previsto nel bando di concorso, 
fissato per il giorno martedì 8 luglio 2025 con inizio a partire dalle  08:50 per il primo turno (come 
da istruzioni e avviso di convocazione pubblicato sul sito web istituzionale dell’Ente all’indirizzo: 
www.comune.terralba.or.it e sul Portale “InPA” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it.). 
 

Alle ore 11:26 della data odierna i lavori della commissione si concludono. 

 

Si dà atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso 

unanime dei suoi componenti. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 I componenti esperti Il presidente 

 F.to Dott.ssa Enmanuela Spiga F.to Dott Stefano Usai 

 F.to Dott. Roberto Tola 

 Il segretario 

 F.to Rag. Stefania Illotta 

 

 

Allegati: 

 elenco candidati ammessi alla selezione 
 all.1 criteri prova scritta 
 all 2 criteri prova orale 


